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1. Наименование дисциплины 

Корпоративное право 



 
 

 
 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 

достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (умения 

и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПКН-3 Способность 
юридически 
правильно 
квалифицировать 

факты и 

обстоятельства, 

принимать решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законодательством, 

участвовать в 

экспертной 

юридической 

деятельности в рамках 

поставленной задачи 

1 .Анализирует 
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правоотношения, 
толкует и правильно 
применяет правовые 
нормы. 

 

Знать: основные нормативно-

правовые акты в сфере правового 

регулирования корпоративных 

отношений, структуру 

нормативно-правовых актов 

корпоративного права и 

принципы их построения 

Уметь: анализировать 

юридические факты, 

формулировать права и 

обязанности участников 

корпоративных отношений, 

выявлять и устранять пробелы и 

коллизии в нормативно-

правовых актах 

  2. Принимает решения и 
совершает юридические 
действия в точном 
соответствии с законом. 

 

Знать: основные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

создание и деятельность 

корпораций; сферу применения и 

иерархию источников 

корпоративного права 

Уметь: принимать решения и 

совершает юридические 

действия, систематизировать 

нормативно-правовые акты 

корпоративного права, 

определять компетенцию 

субъектов в корпоративных 

спора 

  3.Демонстрирует навыки 
анализа 
правоприменительной 
практики, обеспечивает 
реализацию норм 
материального и 
процессуального права. 

 

Знать: основные виды 

корпоративных конфликтов и 

причины их возникновения 
Уметь:  обеспечивать 
реализацию норм материального 
и процессуального права. 
выбирать оптимальные способы 

решения корпоративных 

конфликтов, разрабатывать 

систему превентивных мер по их 

предупреждению 



 
 

 
 

  4.Решает поставленную 
задачу, обеспечивая защиту 
прав и свобод человека и 
гражданина. 

Знать: терминологию 

корпоративного права и 

основные нормативно-правовые 

акты, регулирующие создание и 

деятельность корпораций; виды и 

полномочия органов управления 

корпорации 

Уметь: решать поставленные 

задачи обеспечивать 

нормативное регулирование с 

целью эффективной 

деятельности корпорации; 

выявлять правонарушения в 

действиях корпорации и 

разрабатывать пути их 

устранения управления и уровень 

их ответственности 

ПКП-1 Способность 

использовать 

фундаментальные 

знания в области 

частного права и 

публичного права в 

современных 

условиях и оказывать 

помощь в реализации 

правовых норм 

субъектами 

гражданского оборота 

1.Демонстрирует знания 

нормативных правовых 

актов, а также прогнозирует 

результат экономической 

деятельности для решения 

практических задач. 

 

Знать: законодательство 

Российской Федерации, 

нормативные правовые акты. 

Уметь: демонстрировать знания 

нормативных правовых актов, а 

также прогнозировать результат 

экономической деятельности для 

решения практических задач.  

2.Использует 

фундаментальные знания в 

области частного и 

публичного права в 

современных условиях. 

 

Знать: основы 

профессиональной деятельности. 

Уметь: использовать 

фундаментальные знания в 

области частного и публичного 

права в современных условиях. 

3.Оказывает помощь в 

реализации правовых норм 

субъектами гражданского 

оборота. 

Знать: основные понятия 

изучаемой дисциплины, 

классификацию корпоративных 

организаций, порядок создания, 

реорганизации и ликвидации 

корпоративных организаций, 

права и обязанности участников 

корпоративных отношений 

Уметь: оказывать помощь в 

реализации правовых норм 

субъектами гражданского 

оборота. 

ПКП-3 

 

 

 

Способность 

формировать 

юридические 

документы, 

необходимые для 

реализации 

экономической 

деятельности и 

1.Составляет юридические 

документы, необходимые 

для реализации 

экономической 

деятельности и защиты 

прав и законных интересов 

ее субъектов.  

  

Знать: юридические факты, 

являющиеся основаниями 

возникновения, изменения и 

прекращения корпоративных 

правоотношений. 

Уметь: осуществлять 

юридическое консультирование 

и давать квалифицированные 



 
 

 
 

защиты прав и 

законных интересов 

ее субъектов, а также 

вести претензионно-

исковую работу в 

организации  

 

 

 

 

юридические заключения по 

вопросам гражданско-правового 

характера и 

предпринимательской 

деятельности. 

2. Разрабатывает, 

составляет, оформляет 

гражданско-правовые 

договоры, участвует в их 

заключении. 

Знать: правовые основы 

регулирования корпоративных 

правоотношений. 

Уметь: проводить 

примирительные процедуры 

среди участников спорных 

правоотношений. 

3. Ведет претензионно-

исковую работу в 

организации. 

Знать: основы анализа 

правоприменительной практики. 

Уметь: вести претензионно-

исковую работу, представлять 

интересы граждан и организаций 

в судах по всем делам 

гражданского и арбитражного 

судопроизводства. 

 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративное право» относится к общефакультетскому 

(предпрофильному) циклу части, формируемой участниками образовательных 

отношений образовательной программы «Юриспруденция» (Экономическое 

право) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в 

академических часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) 

и самостоятельной работы обучающихся 

Таблица 1 

Очная форма обучения  
Вид учебной работы по 

дисциплине 

Всего 
(в з/е и часах) 

Семестр 6 
(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 4 з.е и 144 144 

Контактная работа - Аудиторные 

занятия 

68 68 

Лекции 34 34 

Семинары, практические занятия 34 34 

Самостоятельная работа 76 76 



 
 

 
 

Вид текущего контроля Домашнее творческое 

задание 

Домашнее творческое 

задание 

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы по дисциплине Всего 
(в з/е и часах) 

Семестр 6 
(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 4 з.е и 144 144 

Контактная работа - Аудиторные 

занятия 

16 16 

Лекции 4 4 

Семинары, практические занятия 12 12 

Самостоятельная работа 128 128 

Вид текущего контроля Домашнее творческое 

задание 

Домашнее творческое 

задание 

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 

учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Понятие и источники корпоративного права 

Понятие корпоративного права. Система права Российской Федерации. 

Сочетание императивных и диспозитивных методов в корпоративном праве.  

Корпоративное право, как учебная дисциплина. Корпоративное право, как 

часть гражданского права. Соотношение корпоративного и 

предпринимательского права.  

Функции и цели корпоративного права. 

Понятие принципов корпоративного права. Общеправовые принципы. 

Приоритет интересов корпорации над интересами участников. 

Ограничения прав участников в интересах корпорации. 

Принцип пропорциональности вклада в уставный капитал объему прав 

участия в корпорации, исключения из данного принципа.  



 
 

 
 

Принцип демократии. Открытость информации о деятельности 

корпорации. Принцип равенства участников корпорации. 

Принцип равенства при распределении дохода с капитала.  

Принцип выборности, сменяемости и независимости исполнительных 

органов корпорации. 

Понятие источников права. Соотношение понятий «источник права» и 

«источник законодательства». Систематизация источников корпоративного 

права. 

Законодательство Российской Федерации о юридических лицах. 

Конституция Российской Федерации как источник корпоративного права. 

Виды источников корпоративного права. Нормативно-правовые акты в 

корпоративном праве.  

Корпоративные нормы и их виды. Кодекс корпоративного управления как 

источник корпоративного права. Учредительные документы корпорации. 

Локальные корпоративные акты. 

Тема 2. Возникновение и развитие корпораций 

Возникновение коллективного участника правоотношения и оформление 

его в качестве юридического лица. 

II-I в. до н.э. разработка юристами Римской республики идеи 

существования объединений, обладающих нераздельным, обособленным 

имуществом, выступающих в гражданском обороте от собственного имени. 

Выделение юридического лица в самостоятельного участника 

правоотношений. Наделение его признаками субъекта правоотношений. 

Формулирование понятий правоспособность и деликт способность 

юридического лица. Корпорация – юридическое лицо. Корпорация – 

объединение, основанное на членстве. Сохранность корпорации при 

сменяемости участников. Корпорация – субъект правоотношений, наделенный 

самостоятельной волей.  

Совершенствование понятия «юридическое лицо» и систематизация видов 

юридических лиц. Введение классификации юридических лиц, основанной на 



 
 

 
 

признаках юридического лица. Разделение корпоративных и унитарных 

организаций. 

Наличие участников как основной признак корпоративной организации. 

Понятия «участник организации» и «учредитель организации». 

Корпорация – носитель прав и обязанностей. Признаки самостоятельности 

корпорации. Имущественная обособленность корпорации. Организационная 

самостоятельность корпорации. Отличие корпорации от унитарной 

организации: 

1) корпорация создается и прекращается на основе акта общей воли ее 

учредителей (участников, членов); 

2) корпорация действует в интересах своих участников, преследуя 

определенную ими цель; 

3) между корпорацией и ее участниками возникают определенные 

отношения, именуемые «корпоративными»; 

4) между самими участниками корпорации также возникают определенные 

корпоративные отношения, порождающее у каждого его участника 

корпоративные права и обязанности; 

5) реализуя свои корпоративные права, участники корпорации могут в 

определенной степени управлять корпорацией и ее имуществом, влиять на 

формирование ее воли как юридического лица, отличной от воли каждого из 

входящих в нее участников (членов); 

6) корпорация имеет внутреннюю структуру, обеспечивающую 

организационное единство; 

7) руководящие органы корпорации избираются ее членами, которым они 

подотчетны; 

8) корпорация это организация с разделенным на доли учредителей 

(участников) уставным капиталом; 

9) высшим органом корпорации является общее собрание ее членов, 

решения которого принимаются большинством голосов. 



 
 

 
 

Тема 3. Корпорация как юридическое лицо 

Система юридических лиц в Российской Федерации. Понятие 

корпоративной организации. Корпорация в широком и в узком смысле.  

Основания для классификации юридических лиц в гражданском 

законодательстве. Цель создания как основной критерий классификации 

юридических лиц. 

Структура юридического лица. Организационное единство. Наименование 

и место регистрации юридического лица. 

Выделение организационно-правовых форм как совокупности 

определенных признаков, имеющих существенное значение для ведения 

деятельности юридическим лицом. Действующие правовые конструкции 

юридического лица (организационно-правовые формы) и конструкции, не 

востребованные оборотом. Виды корпоративных юридических лиц в 

Российской Федерации. 

Создание корпорации: учредители организации, этапы создания, 

законодательное регулирование. 

Реорганизация корпорации. Ликвидация корпорации: понятие, виды, 

этапы.  

Тема 4. Система органов управления корпоративного юридического 

лица  

Понятие структуры юридического лица. Организационное единство как 

признак юридического лица.  

Общее собрание как высший орган управления в корпорации. Понятие, 

компетенция и созыв общего собрания. Принятие решений на общем собрании. 

Протокол решений общего собрания. Счетная комиссия. 

Исполнительные органы корпорации. Единоличный исполнительный 

орган корпорации (ЕИО). Полномочия единоличного исполнительного органа. 

Порядок осуществления полномочий единоличного исполнительного органа. 

Порядок избрания и освобождения от должности ЕИО. Ответственность ЕИО 

перед корпорацией.  



 
 

 
 

Наблюдательный совет (Совет директоров). Полномочия наблюдательного 

совета корпорации. Порядок избрания и осуществление функций НС (СД). 

Вознаграждение и ответственность членов наблюдательного совета (СД). 

Тема 5. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени 

юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и 

лиц, определяющих действия юридического лица 

Понятие юридической обязанности и ответственности. Виды юридической 

ответственности. Методы принуждения и санкции. 

Понятие разумности и добросовестности в праве. Критерии определения 

«недобросовестности» и «неразумности». Причинно-следственная связь между 

действиями/бездействиями и наступившими неблагоприятными последствиями 

у юридического лица. Критерий соответствия «обычным условиям 

гражданского оборота» или «обычному предпринимательскому риску». 

Ответственность лиц, которые в силу закона, иного правового акта или 

учредительного документа организации уполномочены выступать от ее имени. 

Критерии определения ответственных лиц. Условия и объем ответственности. 

Ответственность членов коллегиальных органов юридического лица 

(наблюдательного или иного совета, правления и т. п.).  

Ответственность лиц, имеющих фактическую возможность определять 

действия организации, в том числе давать указания ее руководителю и членам 

коллегиального органа. 

Порядок привлечения к ответственности. Условия освобождения от 

ответственности. 

Тема 6. Корпоративные отношения 

Понятие «корпоративных правоотношений». Классификация 

корпоративных правоотношений.  

Корпоративные отношения между корпорацией и ее участниками. Права и 

обязанности участников корпорации. 



 
 

 
 

Корпоративные отношения между самими участниками корпорации. 

Право на заключение корпоративного договора. Делегирование полномочий 

другим участникам. Преимущественные права. 

Организационные корпоративные отношения, включающие вопросы 

правового регулирования деятельности корпорации (в том числе вопросы ее 

создания и ликвидации) государством. Создание корпорации. Реорганизация 

корпорации. Ликвидация корпорации.  

Корпоративные конфликты и корпоративные споры. Основания 

возникновения корпоративных конфликтов. Право на заключение 

корпоративного договора участников хозяйственных обществ. Содержание 

корпоративного договора и его правовая природа. Защита прав участников. 

Требования к осуществлению деятельности корпорацией. Государственное 

регулирование предпринимательской и иной деятельности корпорации. 

Тема 7. Права участников корпорации 

Понятие прав участника корпорации. Основания возникновения и 

прекращения прав участников корпорации. Ограничения прав участников 

корпорации. 

Имущественные корпоративные права: права членов корпорации на 

возврат вклада при выходе из корпорации, права на прибыль, получаемую 

корпорацией от ведения хозяйственной деятельности и права членов 

корпорации на имущество корпорации, оставшееся после ликвидации 

корпорации при условии удовлетворения требований кредиторов 

(ликвидационный остаток). 

Неимущественные корпоративные права: право на свободный выход из 

корпорации, право на управление корпорацией и право на информацию о 

деятельности корпорации. Ограничения неимущественных прав. Коммерческая 

тайна. Понятие «разумности» и «целесообразности» в предоставлении 

информации о деятельности корпорации. Основания для отказа в реализации 

прав участников. 



 
 

 
 

Право на заключение корпоративного договора участников хозяйственных 

обществ. Содержание корпоративного договора и его правовая природа. 

Наследственные отношения в корпорациях. 

Тема 8. Обязанности и ответственность участников корпорации 

Понятие юридической обязанности. Методы принуждения и санкции. 

Основные обязанности члена корпорации:  

- обязанность по формированию имущества юридического лица в 

необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены 

Гражданским Кодексом, другим законом или учредительным документом 

корпорации;  

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

корпорации; 

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых 

корпорация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, 

если его участие необходимо для принятия таких решений;  

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

корпорации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют 

или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 

корпорация.  

Обязанность участников некоммерческих корпораций по финансированию 

организации. Понятие и виды членских взносов. 

Основания юридической ответственности. Условия привлечения к 

ответственности. Виды юридической ответственности. 

Ответственность участников корпорации по обязательствам корпорации. 

Виды ответственности: солидарная ответственность, солидарно-субсидиарная 

ответственность, субсидиарная ответственность и риск получения убытков в 

размере доли участия в корпорации. 

Обращение взыскания на долю/вклад/пай участника корпоративного 

юридического лица. Право участников/корпорации на выкуп доли/вклада/пая. 



 
 

 
 

Возмещение вреда, причиненного юридическому лицу.  

Тема 9. Общество с ограниченной ответственностью 

Понятие хозяйственного общества. Хозяйственное общество как 

корпоративная организация – объединение капиталов. 

Понятие общества с ограниченной ответственностью. Устав и 

учредительный договор общества. Органы управления общества с 

ограниченной ответственностью. Правовой статус участников. Создание, 

реорганизация и ликвидация ООО.  

Порядок проведения общего собрания в обществе и фиксация полномочий 

представителей.  

Правовая природа доли участника. Правовое регулирование перехода 

доли. Наследование долей в ООО. Признание сделок с долями 

недействительными. 

Тема 10. Акционерные общества 

Общая характеристика акционерного общества. Типы акционерных 

обществ. Правовой статус публичного акционерного общества.  

Органы управления акционерным обществом. Общее собрание в АО. 

Порядок созыва и проведения общего собрания. Основания признания общего 

собрания недействительным. Оспаривание решений общего собрания. 

Единоличный исполнительный орган. Компетенция ЕИО.  

Совет директоров АО. Компетенция, состав, избрание.  

Права и обязанности акционера. Устав и учредительный договор общества. 

Правовой статус участников. Создание, реорганизация и ликвидация АО.  

Акции. Понятие и виды акций. Переход прав по акциям. Акции, 

принадлежащие обществу. 

Тема 11. Правовое регулирование сделок с долями/акциями/паями 

Понятие и виды акций. Классификация акций. Акция как ценная бумага и 

как комплекс прав акционера. Соотношение акции и уставного капитала. 

Правовое регулирование оборота акций. Права и обязанности акционерного 

общества как эмитента. Листинг и делистинг акций. 



 
 

 
 

Правовая природа доли/пая. Порядок отчуждения доли в ООО и пая в 

кооперативах. Требования к сделкам с долями/паями. Преимущественные права 

остальных участников общества / кооператива. Преимущественное право 

общества.  

Сделки по слиянию и поглощению (сделки M&A).  

Наследование акций/доли/пая. Акция/доля/пай как совместное имущество. 

Правовой режим акций/долей/пая.  

Тема 12. Хозяйственные товарищества и партнерства 

Понятие товарищества как корпоративной организации. Виды 

товариществ. 

Полное товарищество. Понятие полного товарищества и особенности его 

правового статуса. Учредительный договор. Правовой статус полных 

товарищей. Права и обязанности товарищей. Требования к учредителям. 

Ведение дел полным товариществом и управление товариществом. Создание, 

реорганизация и ликвидация товарищества. 

Товарищество на вере (коммандитное товарищество). Учредители 

товарищества. Правовой статус вкладчиков (товарищей на вере). Права и 

обязанности коммандитистов (товарищей на вере). Ведение дел товарищества и 

управление товариществом. Создание, реорганизация и ликвидация 

товарищества на вере. 

Понятие партнерства как корпоративной организации. Правовое 

регулирование коммерческого партнерства. Особенности партнерства как 

коммерческого юридического лица.  

Соглашение об управлении партнерством. 

Участники партнерства. Устав партнерства. Управление партнерством. 

Права и обязанности участников. Создание, реорганизация и ликвидация 

партнерства. 



 
 

 
 

Тема 13. Производственный кооператив 

Понятие производственного кооператива (артели) и особенности его 

правового статуса. Производственный кооператив как коммерческая 

корпорация. Виды производственных кооперативов. 

Устав кооператива. Органы управления в кооперативах и их компетенция.  

Правовой статус участников кооператива (пайщиков). Переход пая в 

кооперативе. Паевые взносы и пае накопления. 

Трудовые отношения в производственном кооперативе. 

Особенности правового положения сельскохозяйственных кооперативов.  

Тема 14. Потребительский кооператив 

Понятие потребительского кооператива. Отличия потребительского и 

производственного кооперативов. Виды потребительских кооперативов. 

Нормативные правовые акты, регулирующие создание и деятельность 

потребительских кооперативов различных видов. 

Имущественные права и обязанности членов потребительских 

кооперативов. 

Основания возникновения права собственности членов кооператива на 

имущество кооператива. Пае накопление в потребительских кооперативах. 

Особенности ответственности участников потребительского кооператива 

по обязательствам кооператива.  

Тема 15. Некоммерческие корпорации 

Понятие некоммерческой корпорации. Виды некоммерческих корпораций: 

общественные организации; ассоциации (союзы); товарищества собственников 

недвижимости; казачьи общества, внесенные в государственный реестр 

казачьих обществ в Российской Федерации; общины коренных малочисленных 

народов России, адвокатские объединения, адвокатские и нотариальные палаты. 

Особенности правового положения участников некоммерческих 

корпораций. Управление в некоммерческих корпорациях.  

Создание, реорганизация и ликвидация некоммерческих корпораций. 



 
 

 
 

Тема 16. Корпоративные конфликты и корпоративные споры 

Понятие корпоративного конфликта. Основания возникновения и виды 

корпоративных конфликтов.  

Локальные акты корпорации как средство минимизации корпоративных 

конфликтов. Структура и содержание локальных нормативных актов 

корпорации. Соотношение локальных актов и законодательства. 

Корпоративные конфликты между участниками. Нарушение прав 

миноритариев. 

Разрешение корпоративных споров. Защита прав участников в 

арбитражном суде и в судах общей юрисдикции. 

Корпоративный договор как способ предотвращения корпоративных 

конфликтов.  

5.2. Учебно-тематический план  

                                                                                                                              Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Трудоемкость в часах Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 
Всего 

Контактная работа - 

Аудиторная работа 

Самосто-

ятельная 

 работа 

Общая Лекции 

Семинары, 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Тема 1.  
Понятие и 
источники 
корпоративного 
права 

8/8 4/1 2/0 2/1 4/7 Устный 

опрос, 

письменный 

опрос, 

выполнение 

ситуационных 

заданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Тема 2. 
Возникновение и 
развитие 
корпораций 

8/8 4/0 2/0 2/0 4/8 

3 Тема 3. 
Корпорация как 
юридическое 
лицо  

8/8 4/2 2/1 2/1 4/6 

4 Тема 4. Система 
органов 
управления 
корпоративного 
юридического 
лица 
 
 

8/8 4/1 2/1 2/0 4/7 



 
 

 
 

5 Тема 5. 
Ответственность 
лица, 
уполномоченног
о выступать от 
имени 
юридического 
лица, членов 
коллегиальных 
органов 
юридического 
лица и лиц, 
определяющих 
действия 
юридического 
лица 

8/8 4/1 2/1 2/0 4/7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Тема 6. 
Корпоративные 
отношения 

10/10 6/1 4/1 2/0 4/9 

7 Тема 7. Права 
участников 
корпорации 

8/8 4/1 2/0 2/1 4/7 

8 Тема 8. 
Обязанности и 
ответственность 
участников 
корпорации 

8/8 4/1 2/0 2/1 4/7 

9 Тема 9. 
Общество с 
ограниченной 
ответственность
ю 

8/8 4/1 2/0 2/1 4/7 

10 Тема 10. 
Акционерные 
общества 

10/10 4/1 2/0 2/1 6/9 

11 Тема 11. 
Правовое 
регулирование 
сделок с 
долями/акциями/
паями 

8/8 4/1 2/0 2/1 4/7 

12 Тема 12. 
Хозяйственные 
товарищества и 
партнерства 

10/10 4/1 2/0 2/1 6/9 

13 Тема 13. 
Производственн
ый кооператив 

10/10 4/1 2/0 2/1 6/9 

14 Тема 14. 
Потребительски
й кооператив 

10/10 4/1 2/0 2/1 6/9 

15 Тема 15. 
Некоммерческие 
корпорации 
 

10/10 4/1 2/0 2/1 6/9 



 
 

 
 

 

 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

Таблица 3 
Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

Тема 1. Понятие 
и источники 
корпоративного 
права 

1. Система корпоративного права и его место в системе 

российского права. 

2. Система корпоративного законодательства и его 

содержание. 

3. Закрепление предмета и метода корпоративного права 

в законодательстве и доктрине. 

4. Основные институты корпоративного права.  

5. Корпоративное право, как наука и учебная дисциплина. 

Рекомендуемые источники: 

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 2. 
Возникновение 
и развитие 
корпораций 

1. Выделение юридического лица в самостоятельного 

участника правоотношений.  

1. Совершенствование понятия «юридическое лицо» и 

систематизация видов юридических лиц.  

2. Введение классификации юридических лиц, 

основанной на признаках юридического лица. 

3. Коллективный участник правоотношений в римском 

праве. 

4. Теории юридического лица. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 3. 
Корпорация как 
юридическое 
лицо  

1. Признаки субъекта правоотношений у юридического 

лица.  

2. Правоспособность и деликт способность юридического 

лица.  

3. Общие принципы создания юридического лица. 

4. Правовое регулирование реорганизации юридического 

лица. 

5. Ликвидация юридического лица: защита прав 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

16 Тема 16. 
Корпоративные 
конфликты и 
корпоративные 
споры 

12/12 6/1 2/0 4/1 6/11  

 В целом по 

дисциплине 

144/144 68/16 34/4 34/12 76/128 Согласно 

учебному 

плану: 

домашнее 

творческое 

задание 



 
 

 
 

Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

кредиторов и участников 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

из раздела 9: 1-10. 

Тема 4. Система 
органов 
управления 
корпоративного 
юридического 
лица 

1. Понятие организационного единства корпоративного 

юридического лица.  

2. Высший орган управления корпорации.  

3. Исполнительные органы управления.  

4. Контрольные органы.  

5. Особенности управления в отдельных видах 

корпораций. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 5. 
Ответственность 
лица, 
уполномоченног
о выступать от 
имени 
юридического 
лица, членов 
коллегиальных 
органов 
юридического 
лица и лиц, 
определяющих 
действия 
юридического 
лица 

1. Виды юридической ответственности.  

2. Возмещение вреда корпорации, причиненного 

неисполнением обязанности.  

3. Основания уменьшения и исключения 

ответственности. 

4. Ответственность единоличного исполнительного 

органа. 

5. Ответственность членов коллегиальных органов. 

6. Ответственность лиц, контролирующих юридическое 

лицо. 

 

 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 6. 
Корпоративные 
отношения 

1. Корпоративные отношения как предмет 

корпоративного права. 

2. Субъектный состав корпоративных отношений.  

3. Основания возникновения и прекращения 

корпоративных отношений.  

4. Содержание корпоративных отношений.  

5. Классификация корпоративных отношений по 

субъектному составу.  

6. Виды корпоративных отношений по объекту 

правоотношений 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 7. Права 
участников 
корпорации 

1. Виды имущественных прав участников.  

2. Виды неимущественных прав участников.  

3. Переход прав участников.  

4. Наследование прав участников.  

5. Права участников и права учредителей.  

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 



 
 

 
 

Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

6. Ограничение прав участников.  

7. Право корпорации на ограничение прав участников.  

8. Законодательное и корпоративное ограничение.  

9. Нарушения прав участников. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

заданий. 

  

Тема 8. 
Обязанности и 
ответственность 
участников 
корпорации 

1. Понятие юридической обязанности. Отличие 

обязанности от ответственности.  

2. Виды обязанностей членов корпораций.  

3. Установление обязанностей, не предусмотренных 

законодательством.  

4. Последствия неисполнения обязанности участниками.  

5. Понятие юридической ответственности. 

6. Виды ответственности участников корпорации. 

7. Возмещение вреда корпорации, причиненного 

неисполнением обязанности участником. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 9. 
Общество с 
ограниченной 
ответственность
ю 

1. Понятие хозяйственных обществ.  

2. Классификация хозяйственных обществ. 

Отличительные черты ООО.  

3. Специфика органов управления ООО 

4. Понятие доли участника в УК общества.  

5. Правовое регулирование перехода доли. Форма сделки 

по переходу доли.  

6. Право преимущественной покупки доли. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10.  

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 10. 
Акционерные 
общества 

1. Понятие АО.  

2. Отличительные черты АО. Классификация АО.  

3. Система управления акционерного общества. 

4. Понятие акции. Виды акций. Классификация акций. 

5. Правовое регулирование оборота акций. 

6. Правовой статус акционеров. 

7. Отчетность АО. Контроль за деятельностью АО. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 11. 
Правовое 
регулирование 
сделок с 
долями/акциями
/паями 

1. Правовой режим уставного капитала, складочного 

капитала, паевого фонда.  

2. Понятие, виды и особенности оборота корпоративных 

ценных бумаг.  

3. Правовая природа купли-продажи долей/акций/паев 

4. Сделки M&A в корпоративном и 

предпринимательском праве 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 



 
 

 
 

Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

5. Защита интересов покупателей в сделках M&A 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Тема 12. 
Хозяйственные 
товарищества и 
партнерства 

1. Товарищество как форма ведения 

предпринимательской деятельности.  

2. Особенность ведения дел в полном товариществе.  

3. Правовое положение полных товарищей.  

4. Правовое положение товарищей на вере. Права и 

обязанности вкладчиков. 

5. Понятие Хозяйственного партнерства.  

6. Права и обязанности участников партнерства.  

7. Порядок осуществления деятельности, органы 

управления партнерства.  

8. Соглашение об управлении партнерством 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 13. 
Производственн
ый кооператив 

1. Правовой статус производственного кооператива.  

2. Управление производственным кооперативом.  

3. Система органов управления в производственном 

кооперативе. 

4. Правовой статус членов кооператива. Права и 

обязанности пайщиков.  

5. Трудовые отношения в кооперативе.  

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 14. 
Потребительски
й кооператив 

1. Правовой статус потребительского кооператива.  

2. Управление в потребительском кооперативе.  

3. Виды потребительского кооператива.  

4. Правовой статус членов кооператива. Права и 

обязанности пайщиков.  

5. Особенность жилищных кооперативов. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 15. 
Некоммерческие 
корпорации 

1. Понятие общественной организации. Виды 

общественных организаций.  

2. Понятие союза (ассоциаций). Органы управления 

союзов (ассоциаций).  

3. Понятие некоммерческого партнерства. Органы 

управления некоммерческого партнерства.  

4. Понятие и виды некоммерческих товариществ.  

5. Адвокатские объединения как юридические лица. 

6. Общины коренных малочисленных народов. 

7. Казачьи общества как юридические лица. 

8. Адвокатские и нотариальные палаты.  

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 



 
 

 
 

Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

9. Правовой статус участников некоммерческих 

организаций.  

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Тема 16. 
Корпоративные 
конфликты и 
корпоративные 
споры 

1. Причины корпоративных конфликтов.  

2. Основные направления корпоративных конфликтов. 

Слабые стороны в корпоративных конфликтах.  

3. Понятие миноритариев. Причины конфликта интересов 

миноритариев и мажоритариев. 

4. Понятие и виды локальных актов.  

5. Особенность принятия локальных актов корпорации. 

Устав и учредительный договор как основные акты 

корпорации.  

6. Назначение локальных актов. Предотвращение и 

защита прав участников с помощью локальных актов 

корпорации. 

Рекомендуемые источники:  

из раздела 8: 1-13; 

   из раздела 9: 1-10. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

Наименование тем 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение   

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1.  
Понятие и 
источники 
корпоративного 
права 

Понятие законодательства и системы 

законодательства.  

Элементы системы законодательства. 

Формирование корпоративного 

законодательства.  

Понятие источников права.  

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 2. 
Возникновение и 
развитие корпораций 

Возникновение термина 

«корпорация».  

Оформление коллективного субъекта 

правоотношений в древнем Риме. 

Теории юридического лица. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 3.  
Корпорация как 
юридическое лицо  

Понятие и виды юридических лиц в 

гражданском праве.  

Признаки корпоративного 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 



 
 

 
 

юридического лица.  

Понятие «участник» и «учредитель» 

юридического лица.  

Положения ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 4.  
Система органов 
управления 
корпоративного 
юридического лица 

Понятие и виды корпоративной 

структуры.  

Компетенция органов управления, 

порядок избрания/назначения 

органов управления.  

Правовая связь юридического лица и 

лиц, осуществляющих функции 

управления. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 5. 
Ответственность 
лица, 
уполномоченного 
выступать от имени 
юридического лица, 
членов 
коллегиальных 
органов 
юридического лица 
и лиц, 
определяющих 
действия 
юридического лица 

Категории ответственных лиц в 

гражданском законодательстве. 

Презумпция добросовестности и ее 

опровержение.  

Лица, влияющие на принятие 

решений юридического лица. 

Законодательство о банкротстве, 

введение термина «контролирующее 

должника лицо» и условия его 

ответственности. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 6. 
Корпоративные 
отношения 

Понятие и структура 

правоотношения.  

Система правоотношений.  

Субъекты и объекты 

правоотношения.  

Содержание правоотношения: права 

и обязанности сторон. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 7.  
Права участников 
корпорации 

Понятие субъективных прав.  

Виды имущественных прав 

участников.  

Виды неимущественных прав. 

Понятие и виды преимущественных 

прав. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 8.  
Обязанности и 
ответственность 
участников 
корпорации 
 
 
 
 
 

Понятие субъективных обязанностей. 

Виды имущественных обязанностей 

участников. 

 Виды неимущественных 

обязанностей.  

Понятие юридической 

ответственности.  

Состав правонарушения. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 



 
 

 
 

Тема 9.  
Общество с 
ограниченной 
ответственностью 

Понятие хозяйственного общества. 

Условия и этапы создания ООО. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 10. 
Акционерные 
общества 

Понятие акционерного общества. 

Условия и этапы создания АО. 

Критерии разделения АО на 

публичные и непубличные. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 11.  
Правовое 
регулирование 
сделок с 
долями/акциями/пая
ми 

Понятие и условия действительности 

сделки.  

Особенности перехода прав 

требования.  

Перемена лиц в обязательствах и 

условия действительности 

соглашений о перемене лиц. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 12. 
Хозяйственные 
товарищества и 
партнерства 

Объединения лиц как юридические 

лица. 

Преимущества и недостатки личного 

участия в принятии решений 

юридического лица. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 13. 
Производственный 
кооператив 

Кооперативы как организационно-

правовая форма в РФ.  

Виды кооперативов и система 

кооперативного законодательства. 

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 14. 
Потребительский 
кооператив 

Особенность потребительских 

кооперативов в системе юридических 

лиц.  

Виды потребительских кооперативов. 

Особенность жилищных 

потребительских кооперативов.  

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 15. 
Некоммерческие 
корпорации 

Закон «О некоммерческих 

организациях» в системе 

корпоративного законодательства. 

Классификация некоммерческих 

организаций.  

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

Тема 16. 
Корпоративные 
конфликты и 

Понятие корпоративных конфликтов, 

основания возникновения 

конфликтов.  

Проработка и анализ 

лекционного материала. Работа 

с рекомендованной научной и 



 
 

 
 

корпоративные 
споры 

Основные способы разрешения 

конфликтов. 

учебной литературой. 

Выявление дискуссионных 

вопросов. Подготовка к 

выступлению с докладом. 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю (согласно таблице 2) 

В рамках дисциплины «Корпоративное право» студенты выполняют 

домашнее творческое задание. Домашнее творческое задание охватывает 

основной материал дисциплины. 

Примерный перечень тем для написания домашнего творческого 

задания. 

1. Правовая природа уставного капитала в ООО.  

2. Особенность внесения в уставной капитал не денежных вкладов и 

правовые последствия для корпорации.  

3. Расчет с выходящим из ООО участником: порядок, сроки, условия.  

4. Формирование неделимого фонда в производственных кооперативах: 

основания, учет и правовые последствия.  

5. Преимущества и недостатки Общества с ограниченной 

ответственностью перед другими организационно-правовыми формами 

коммерческих юридических лиц.  

6. Правовая природа сделок M&A.  

7. Понятие корпоративного контроля и его реализация.  

8. Утрата корпоративного контроля: причины, способы восстановления.  

9. Защита прав и законных интересов юридического лица: прямые иски.  

10. Защита прав и законных интересов юридического лица: косвенные 

иски.  

11. Внеочередное общее собрание как самозащита корпоративных прав.  

12. Принуждение к проведению внеочередного общего собрания: 

основания, порядок, последствия.  



 
 

 
 

13. Расторжение трудового договора с ЕИО: основания, последствия и 

оспаривание.  

14. Привлечение ЕИО к ответственности за убытки, причиненные 

юридическому лицу: основания и доказывание.  

15. Добросовестность в действиях ЕИО как основание освобождения от 

ответственности.  

16. Исключение участников из корпорации как санкция за нарушение 

фидуциарных отношений.  

17. Деятельность юридического лица после принятия решения о 

ликвидации: учет кредиторов и удовлетворение их требований.  

18. Обязанности ликвидационной комиссии и ответственность ее членов 

перед кредиторами и участниками корпорации.  

19. Право участников на ликвидационный остаток: условия расчетов с 

участниками при ликвидации юридического лица.  

20. Становление и регулирование корпоративной деятельности в России.  

21. Сочетание публично-правовых и частноправовых интересов в 

корпоративном праве.  

22. Основные принципы и тенденции формирования современного 

корпоративного права.  

23. Признаки корпоративной организации.  

24. Создание корпорации.  

25. Ответственность по обязательствам корпорации: субъекты и 

проблемы.  

26. Реорганизация корпорации и защита прав кредиторов.  

27. Ликвидация корпорации: основания и процедура.  

28. Имущество корпорации как основа ведения хозяйственной 

деятельности.  

29. Учредительные документы корпорации.  

30. Сущность и значение учредительного договора в хозяйственных 

обществах.  



 
 

 
 

31. Правовой статус членов корпорации.  

32. Ответственность по обязательствам корпорации: субъекты и 

проблемы.  

33. Защита интересов акционеров и кредиторов при разделении и 

поглощении компаний: мировой опыт.  

34. Особенности управления и контроля в публичном акционерном 

обществе.  

35. Особенность управления в хозяйственном партнерстве: 

положительный и отрицательный опыт.  

Примеры ситуационных задач: 

Задание 1. 

При создании крестьянского хозяйства (юр. лица) ему было передано 

следующее имущество: земельный участок (Иванов В.П.), хозяйственные 

постройки на участке (Иванова О.В.), продуктивный и рабочий скот (Андреев 

С.Г.), денежные взносы (Сидоров И.К. и Авдеев О.С.). По истечении трех лет 

деятельности, участники решили ликвидировать КФХ и разделить оставшееся 

имущество. Директор хозяйства Иванов В.П. возражал против ликвидации 

хозяйства. Участники обратились в суд. 

Какое требование вправе предъявить участники? Возможно ли 

сохранение хозяйства в данной ситуации? Какой порядок раздела имущества 

хозяйства предусмотрен законодателем? Вправе ли бывшие собственники 

вернуть принадлежащее им ранее имущество? 

Задание 2.  

Приказом руководителя ООО «Авиа» учреждено ООО «Издательский 

дом "Детектив в каждый дом"». Уставный капитал общества решено 

сформировать за счет денежных средств из прибыли предприятия.  

Допустимо ли создание общества данным способом? Кто будет являться 

учредителем ООО «Издательский дом "Детектив в каждый дом"»? Оцените 

законность принятого решения. Какие правовые последствия решения в данном 

случае возникают? 



 
 

 
 

Примеры тестовых заданий по дисциплине: 

1) Обязанность участника распорядиться определенным образом 

ценными бумагами общества может быть предусмотрена: _________________. 

2) Вкладчики в коммандитном товариществе по обязательствам 

товарищества: 

а) солидарно несут субсидиарную ответственность; 

б) несут солидарную ответственность; 

в) несут субсидиарную ответственность; 

г) не несут ответственности 

3) Ценные бумаги юридического лица представляют собой: 

а) права юридического лица; 

б) обязанности юридического лица; 

в) права и обязанности юридического лица; 

г) права участника; 

д) обязанности участника. 

4) Учредительным документом акционерного общества является 

_____________________ 

5) Обращение взыскания на долю участника ООО по требованию 

кредитора такого участника: 

а) не допускается; 

б) допускается при условии согласия общества; 

в) допускается при условии согласия других участников; 

г) допускается без каких-либо условий; 

д) допускается при отсутствии у участника другого имущества. 

6) Прекращение юридического лица, без правопреемства происходит в 

случае: 

а) преобразования; 

б) слияния; 

в) ликвидации; 

г) разделения. 



 
 

 
 

7) Право на управление организацией относится к правоотношениям: 

а) участник - участник; 

б) участник - корпорация; 

в) корпорация - корпорация; 

г) корпорация - государство. 

8) Выберите в перечне организаций объединения лиц: 

а) кооператив; 

б) акционерное общество; 

в) товарищество; 

г) религиозные организации; 

д) союзы. 

9) Количество участников хозяйственного партнерства не может 

превышать _________ лиц 

10) В ООО в обязательном порядке формируется: 

а) единоличный исполнительный орган; 

б) коллегиальный исполнительный орган; 

в) и единоличный, и коллегиальный исполнительный орган; 

г) исполнительные органы в ООО формируются по желанию участников. 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

кафедры. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, 

содержится в разделе 2.  «Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы с указанием индикаторов их достижения, 

соотнесенных с планируемыми результатами обучения по дисциплине». 

 

 



 
 

 
 

Типовые контрольные задания: 

Компетенция Типовые задания 

Способность юридически 

правильно 

квалифицировать факты 

и обстоятельства, 

принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законодательством, 

участвовать в экспертной 

юридической 

деятельности в рамках 

поставленной задачи 

(ПКН-3) 

1. Анализирует юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения, толкует и правильно применяет правовые нормы 

Задание 1. 

Основным обществом в отношении дочернего общества была 

совершена крупная сделка по отчуждению имущества. Сделка не была 

одобрена собранием акционеров. Миноритарный акционер обратился в 

суд с иском о признании такой сделки недействительной. 

Суд первой инстанции возвратил исковое заявление истцу в связи с 

несоблюдением требования об обязательном претензионном порядке 

разрешения спора в соответствии со ст. 4 АПК РФ. 

Правомерно ли поступил суд? Выделите юридические факты, 

имеющие значение для решения спора. 

2. Принимает решения и совершает юридические действия в 

точном соответствии с законом 

Задание 1. 

Гражданин Петров, являясь директором ООО по мнению участников 

ненадлежащим образом исполнял свои обязанности, что выражалось в 

отсутствии прибыли у ООО в течении 3-х лет, а также неэффективном 

использовании имущества, в частности в продаже принадлежавшего 

обществу здания вместо заключения в отношение него договора аренды. 

На общем собрании общества было принято решение о 

переизбрании директора и расторжении с ним трудового договора. 

Петров, не признал решения общего собрания и обратился в суд с 

требованием о восстановлении его на работе и выплате компенсации за 

вынужденный прогул. 

Определите условия наступления, объем и вид ответственности 

директора. 

Изменится ли решение, если у Петрова и общества будет договор 

возмездного оказания услуг? Обоснуйте ответы. 

3. Демонстрирует навыки анализа правоприменительной практики, 

обеспечивает реализацию норм материального и процессуального права 

Задание 1. 

Учредители ООО «Веста-М» Иванов С.В. и Смирнов В.П. 

представили на годовом общем собрании ООО смету расходов, которые 

они понесли в связи с созданием общества. 

При голосовании данного вопроса Председатель общества просил 

обратить внимание участников, что часть расходов не подтверждается 

документами, вследствие чего возникают сомнения в действительности 

представленных сведений. В частности, Иванов С.В. просил 

компенсировать ему услуги юриста по составлению устава общества, а 

Смирнов В.П. услуги лица, составившего бизнес-план и маркетинговый 

анализ. 

Рассмотрев вопрос, участники приняли решение отказать в выплате 

учредителям. Не согласившись с данным решением, Иванов С.В. и 

Смирнов В.П. обратились в суд. 

Определите ответчика по данному требованию. Какая судебная 

практика сложилась по данному вопросу? Решите спор с 

использованием ранее принятых судебных решений 



 
 

 
 

4. Решает поставленную задачу, обеспечивая защиту прав и свобод 

человека и гражданина 

Задание 1. 

Устав ООО «Каспий» запрещает участникам выходить из общества 

путем отчуждения своих долей обществу, а также запрещает отчуждать 

доли третьим лицам. Двое участников захотели выйти из общества и 

направили остальным участникам оферты о приобретении их долей. 

Участники от покупки отказались. В связи с этим двое участников 

обратились в суд. 

Оцените правомерность положений устава. Как можно реализовать 

конституционное право на выход из корпорации? Вправе ли участники 

требовать выкупа своих долей от остальных членов общества? Какое 

решение должен принять суд по иску? 

Способность 

использовать 

фундаментальные знания 

в области частного права 

и публичного права в 

современных условиях и 

оказывать помощь в 

реализации правовых 

норм субъектами 

гражданского оборота 

(ПКП-1) 

1.Демонстрирует знания нормативных правовых актов, а также 

прогнозирует результат экономической деятельности для решения 

практических задач. 

Задание 1. 

Общее собрание производственного кооператива «Эванс» приняло 

решение о преобразовании в АО. На собрании был утвержден новый 

устав АО «Эванс». Узнав о преобразовании ПК «Эванс» в АО, один из 

его кредиторов предъявил к нему требование о прекращении 

заключенного договора и возмещении убытков. Предъявленное 

требование было отклонено со ссылкой на то, что все обязательства ПК 

«Эванс» в установленном порядке перешли к АО «Эванс» и будут 

исполнены в соответствии с договором. Получив отказ, кредитор 

обратился в регистрационный орган с просьбой отказать в регистрации 

АО «Эванс». Правомочно ли требование кредитора? Является ли данное 

основание причиной для отказа в реорганизации? Укажите, какими 

нормативными актами регулируется данная ситуация? 

2.Использует фундаментальные знания в области частного и 

публичного права в современных условиях. 

Задание 1. 

Приказом руководителя ООО «Авиа» учреждено ООО 

«Издательский дом "Детектив в каждый дом"». Уставный капитал 

общества решено сформировать за счет денежных средств из прибыли 

предприятия. Допустимо ли создание общества данным способом? Кто 

будет являться учредителем ООО «Издательский дом "Детектив в 

каждый дом"»? Оцените законность принятого решения. Какие правовые 

последствия решения в данном случае возникают? 

3.Оказывает помощь в реализации правовых норм субъектами 

гражданского оборота. 

Задание 1. 

Устав ООО запрещает участникам выходить из общества путем 

отчуждения своих долей обществу, а также запрещает отчуждать доли 

третьим лицам. Двое участников захотели выйти из общества и 

направили остальным участникам оферты о приобретении их долей. 

Участники от покупки отказались. В связи с этим двое участников 



 
 

 
 

обратились в суд. Какое решение должен принять суд? Есть ли у 

участников основания для судебной защиты? Какие права участников 

были нарушены в данном случае? Определите вид прав, подлежащий 

защите. 

Способность 

формировать 

юридические документы, 

необходимые для 

реализации 

экономической 

деятельности и защиты 

прав и законных 

интересов ее субъектов, а 

также вести 

претензионно-исковую 

работу в организации 

(ПКП-3) 

1.Составляет юридические документы, необходимые для 

реализации экономической деятельности и защиты прав и законных 

интересов ее субъектов.  

Задание 1. 

На собрании НАО «Солнце», на котором присутствовали 

представители акционеров, обладающих в общей сложности 85% 

голосующих акций, было принято решение об увеличении уставного 

капитала общества на треть за счет выпуска дополнительных акций. При 

этом все акции новой эмиссии было решено распределить среди 

акционеров, участвовавших в собрании. Другие акционеры НАО не 

согласились с таким решением, полагая, что в результате 

дополнительной эмиссии их доля в уставном капитале будет 

значительно уменьшена. Кроме того, некоторые акционеры, не 

участвовавшие в собрании, утверждали, что они не были уведомлены о 

его проведении. Директор общества заявил недовольным акционерам, 

что в их неучастии в собрании виноваты они сами, их голоса никак не 

могли повлиять на принятое решение, а о времени и месте проведения 

собрания им следовало поинтересоваться самостоятельно. Решите дело. 

Как можно оценить решение директора АО? Какие приемы можно 

использовать для решения данного спора? 

2.Разрабатывает, составляет, оформляет гражданско-правовые 

договоры, участвует в их заключении. 

Задание 1. 

Участник вышел из общества 13.04.2018 и требует рассчитать 

стоимость доли на основе бухгалтерского баланса по состоянию на 

31.12.200. Другой участник возражает, т.к. общество сдает 

ежеквартальную отчетность и его долю нужно считать по балансу за 

март 2020 г.. При таком расчете стоимость доли уменьшается на 100 

млн. руб. Как решить спор между участниками при условии, что в уставе 

общества нет обязанности сдавать ежеквартальную отчетность. 

Бухгалтерский баланс на какую дату нужно учитывать при расчете 

стоимости доли? 

3.Ведет претензионно-исковую работу в организации. 

Задание 1. 

Участник общества узнал из ЕГРЮЛ, что больше не состоит в ООО. 

Впоследствии выяснилось, что два года назад директор подписал от его 

имени заявление о выходе. Как осуществляется выход из ООО? Какое 

значение имеет форма заявления о выходе? Составьте исковое заявление 

от имени участника. 

Вопросы для подготовки к экзамену  

Примерные вопросы для подготовки к экзамену: 

1. Структура российского корпоративного права. 



 
 

 
 

2. Понятие и виды корпоративных норм. 

3. Место корпоративного права в системе российского права. 

4. Основные виды источников корпоративного права и их 

характеристика. 

5. Локальный правовой акт в системе источников корпоративного права. 

6. Понятие корпорации (корпоративного юридического лица) в 

российском праве. 

7. Классификация корпораций. 

8. Правовой статус учредителя корпорации. 

9. Правовой статус единоличного исполнительного органа корпорации. 

10. Объекты корпоративных правоотношений. 

11. Основания возникновения корпоративных отношений. 

12. Учредительные документы корпорации: понятие, виды, 

характеристика. 

13. Учредительный договор в хозяйственных обществах: понятие, 

правовая природа. 

14. Имущественная и организационная самостоятельность корпорации. 

15. Правовое регулирование перехода доли (пая) в корпорациях. 

16. Признаки корпоративной организации. 

17. Структура управления корпоративной организации. 

18. Требования к наименованию и месту учреждения корпорации. 

19. Правовое регулирование вступления в корпорацию. 

20. Правовое регулирование выхода и исключения из корпорации. 

21. Общее собрание как орган управления корпорации. 

22. Исполнительные органы управления корпорации. 

23. Контрольные органы управления корпорации. 

24. Понятие и система корпоративного управления. 

25. Понятие и правовое регулирование корпоративного договора. 

26. Понятие и виды корпоративных имущественных отношений. 

27. Обязанности участников корпорации. 



 
 

 
 

28. Ответственность участников/учредителей корпорации. 

29. Общество с ограниченной ответственностью как корпоративная 

организация. 

30. Публичное акционерное общество как корпоративная организация. 

31. Полное товарищество как корпоративная организация. 

32. Товарищество на вере (коммандитное) как корпоративная 

организация. 

33. Производственный кооператив как корпоративная организация. 

34. Хозяйственное партнерство как корпоративная организация. 

35. Потребительский кооператив как корпоративная организация. 

36. Общественные организации как корпоративные организации. 

37. Ассоциации (союзы) как корпоративные организации. 

38. Товарищества собственников недвижимости как корпоративные 

организации. 

39. Холдинг как корпоративная организация. 

40. Дочерние общества как корпоративные организации. 

 

Примеры тестовых, практико-ориентированных (ситуационных) 

заданий: 

1. Первой акционерной компанией, выплатившей дивиденды по акциям, 

была:  

а) Суринамская компания; 

б) Голландская Ост-Индская компания; 

в) Вест-Индская компания;  

г) Канадская компания.  

2. Функция науки корпоративного права, следующая из возможности для 

человека познавать окружающий мир, в том числе общественные явления, 

выявлять особенности и отличительные признаки этих явлений, 

закономерности их развития, в результате чего наука создает собственную 



 
 

 
 

теоретическую базу, формирует понятийный аппарат, вырабатывает правовые 

категории, называется:  

а) прогностическая;  

б) гносеологическая;  

в) идеологическая;  

г) онтологическая.  

3. К социальным корпоративным нормам, как правилам поведения, 

изданным на предприятии и регулирующим отношения между людьми (между 

участниками корпорации, ее работниками, между сотрудниками корпорации и 

кредиторами, между работниками корпорации и клиентами и т.п.) не относятся:  

а) корпоративные обычаи;  

б) корпоративные традиции;  

в) деловые обыкновения; 

 г) санитарно-гигиенические нормы. 

4. К коммерческим организациям относятся:  

а)  учреждения; 

б) казенные предприятия;  

в) общественные и религиозные объединения; 

г) производственные  кооперативы.  

5. К коммерческим организациям не относятся: 

а)  хозяйственные товарищества и общества  

б) хозяйственные общества  

в) унитарные предприятия 

г) потребительские кооперативы  

6. Производственный кооператив - это:  

а) учрежденная одним или несколькими лицами организация, уставной 

капитал которого разделен на доли;  

б)  добровольное объединение граждан и (или) юридических лиц, 

созданное, как правило, по территориальному признаку, на основе членства 

путем объединения его членами имущественных паевых взносов для торговой, 



 
 

 
 

заготовительной, производственной и иной деятельности в целях 

удовлетворения материальных и иных потребностей его членов;  

в) добровольное объединение граждан на основе членства для совместной 

производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их 

личном трудовом и ином участии и объединении его членами имущественных 

паевых взносов;  

г) коммерческая организация, которая не наделена правом собственности 

на закрепленное за ней собственником имущество, т.е. это имущество не может 

быть распределено по вкладам, долям, паям, в том числе между работниками 

предприятия. 

7. Правопреемство при слиянии юридического лица оформляется 

документом: 

а)  ликвидационным балансом;  

б)   разделительным балансом;  

в)  передаточным  актом.  

8. При ликвидации юридического лица в первую очередь 

удовлетворяются  требования его кредиторов:  

а) по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих или 

работавших по трудовому договору, и по выплате вознаграждений авторов 

результатов интеллектуальной деятельности;  

б) расчеты по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные 

фонды;  

в) учредителей (участников) юридического лица;  

г) требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое 

лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, а также 

по требованиям о компенсации морального вреда.  

9. Наблюдение - это: 

а) процедура, применяемая в деле о  банкротстве  к должнику в целях 

восстановления его платежеспособности и погашения задолженности;  



 
 

 
 

б)  процедура, применяемая в деле о  банкротстве  к должнику в целях 

обеспечения сохранности имущества должника, проведения анализа 

финансового состояния должника, составления реестра требований кредиторов; 

в) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях соразмерного 

удовлетворения требований кредиторов;  

г) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях 

восстановления его платежеспособности.  

10. К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют 

обязательственные права не относятся:  

а) хозяйственные общества;  

б) хозяйственные товарищества;  

в) государственные и муниципальные унитарные предприятия;  

г) производственные кооперативы. 

Задание 1 

Вкладчик товарищества на вере подал заявление о выходе из товарищества 

после сообщения о том, что товарищество скорее всего закончит год с 

убытками. Товарищество отказало в праве на выход, обосновав отказ 

положением о том, что в настоящее время не имеет возможности выдать 

вкладчику его вклад. 

Правомерны ли действия товарищества? Ответ обоснуйте. 

Задание 2 

АО "Нептун" было создано по решению единственного учредителя (ООО 

"Кредо") от 15 февраля 2002 г. В счет оплаты акций учредитель в марте 2002 г. 

передал учрежденному акционерному обществу принадлежащее ему на праве 

собственности недвижимое имущество (2 здания и 5 сооружений). Налоговые 

органы отказали в регистрации, указав на нарушение положений ГК РФ. 

Определите, есть ли нарушение в действиях налоговых органов? Какие 

требования предъявляет законодатель к формированию уставного капитала? 

 

 



 
 

 
 

Пример экзаменационного билета 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № ___ 

 

1 вопрос  

Корпоративный договор: понятие, структура. 

2 вопрос  

1. Сделка по продаже доли в ООО должна быть заключена 

в____________________ форме 

2. Право на прибыль относится… 

1) к неимущественным правам членов корпорации 

2) к имущественным правам членов корпорации 

3) к ограниченным правам членов корпорации 

4) к личным правам членов корпорации 

5) к правам кредитора корпорации 

3. Участники хозяйственного общества вправе предъявить требование 

об исключении из состава общества участника, не исполняющего свои 

обязанности, если их доля составляет не менее ______ % уставного капитала. 

4. Утрата корпоративного контроля выражается в невозможности: 

1) осуществлять имущественные права в отношении корпорации 

2) принимать решения от имени корпорации 

3) оказывать существенное влияние на принятие управленческих 

решений корпорации 

4) участвовать в органах управления корпорации 

5) представлять интересы корпорации в суде 

5. Дополнительные обязанности акционеров общества, помимо 

предусмотренных ГК РФ, могут быть предусмотрены уставом только 

_____________________________ общества. 

3 вопрос      

Практическое задание  



 
 

 
 

Наследники участника хозяйственного общества подали заявление о 

вступлении в общество. Общество отказало, обосновав отказ невозможностью 

принять всех наследников, т.к. в этом случае количество участников превысит 

50 лиц. 

Разберите ситуацию. Правомерен ли отказ общества? Какие 

рекомендации Вы можете дать наследникам? 

 

Подготовил: Фамилия, инициалы 

  

Утверждаю: 

Заведующий кафедрой  

«Философия, история и право» Галлямов Р.Р. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

Нормативно-правовые акты, судебная практика 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 №6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ, от 

05.02.2014 №2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Электронный ресурс: СПС 

КонсультантПлюс. 

2. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с 

ограниченной ответственностью" // Электронный ресурс: СПС 

КонсультантПлюс (ред.02.07.2021). 

3. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных 

обществах" // Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 13.07.2021). 

4. Федеральный закон от 08.12.1995 N 193-ФЗ "О сельскохозяйственной 

кооперации"// Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс (ред. от 

11.06.2021). 



 
 

 
 

5. Федеральный закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ "О производственных 

кооперативах" // Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс (ред. 

05.04.2021). 

6. Федеральный закон от 30.12.2004 N 215-ФЗ "О жилищных 

накопительных кооперативах" // Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс 

(ред.27.09.2019). 

7. Федеральный закон от 18.07.2009 N 190-ФЗ "О кредитной кооперации" 

// Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс (с изм. и доп., вступ. в силу с 

10.09.2021). 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ // Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс (ред. 

26.10.2021). 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ // Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс (изм. 

08.07.2021). 

10. Уголовный кодекс Российской федерации от 13.06.1996 // 

Электронный ресурс: СПС КонсультантПлюс (с изм. и доп., вступ. в силу с 

22.08.2021). 

Основная литература 

11. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 212 с. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/475730  

12. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики: 

Учебник / МГУ им. М.В. Ломоносова; под ред. В.А. Белова. - М.: Юрайт, 2019. 

- 552 с. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/431763 

Дополнительная литература 

13. Макарова, О. А.  Корпоративное право: учебник и практикум для 

вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 514 с. —

URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/484225  

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/475730
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 9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины: 

1. Официальный сайт Организации Объединенных Наций - 

http://www.un.org/ru/  

2. Официальный сайт Президента Российской Федерации -

http://президент.рф/   

3. Сервер органов Государственной власти Российской Федерации - 

http://www.government.ru 

4. Российская газета - http://www.rg.ru/  

5.  Юридическая Россия Федеральный правовой портал - 

http://law.edu.ru/doc/  

6. Сайт российского союза промышленников и предпринимателей.- 

http://xn--o1aabe.xn--p1ai/  

7. Сайт Общероссийской общественной организации малого и среднего 

предпринимательства "ОПОРА РОССИИ".- http://www.opora.ru/  

8. Федеральный портал малого и среднего предпринимательства. 

http://smb.gov.ru/  

9. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) - 

http://elib.fa.ru/ 

10.  Электронно-библиотечная система BOOK.RU - http://www.book.ru  

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Наименование методических 

материалов для обучающихся 

Год  

утверждения 

Местонахождение материала 

(ссылка на ИОП, информационный 

стенд кафедры/филиала, др.) 

Методические указания к лекциям 2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx  

Методические указания к 

практическим занятиям 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx  

Методические указания к 

самостоятельной работе 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx  

Методические указания по 

выполнению контрольной работы, 

проектной работы, расчетно-

аналитической работы, домашнего 

творческого задания 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx  

http://www.government.ru/
http://www.rg.ru/
http://law.edu.ru/doc/
http://рспп.рф/
http://www.opora.ru/
http://smb.gov.ru/
http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx


 
 

 
 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

Продукты компании Microsoft, включая ОС Windows и Office. 

11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Электронное периодическое издание Справочная Правовая Система 

Консультант Бюджетные организации: версия Проф. 

11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации – не используются. 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 

Учебная аудитория для проведения всех видов занятий, предусмотренных 

программой бакалавриата, оснащенная оборудованием и техническими 

средствами обучения. 

 

 


